
臺東縣國民教育地方輔導團領域/議題分團輔導員公開招募及遴聘實施計畫 

經本府教育處 110年 4月 27日簽准通過 

經本府教育處 111年 5月 18日修正通過 

經本府教育處 114年 5月 8日修正通過 

壹、依據 

一、教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作

業要點。 

二、臺東縣國民教育地方輔導團設置運作要點。 

貳、目的 

一、遴聘各領域之優質教師，充盈課程與教學人才庫，積極推動整體團務，引領教師專業

發展。 

二、激發國中小優質教師能力與願力，透過「到校服務」教學輔導型態，陪伴教師精進教

學與評量素養。 

三、建構課程與教學專業團隊，協助各校設計學校本位課程並支持教師持續專業發展。 

四、配合教育部及本縣相關培訓增能計畫建構本縣輔導員完備職能，以落實各領域暨議題

輔導團引航功能。 

參、招募對象之資格 

一、本縣國民中小學編制內正式教師，具備 3年以上實際教學經驗，願意從事教學輔導服

務工作者。 

二、具有卓越教學表現由本府教育處科長、督學、輔導團領域(含議題)領域召集人或學校

校長紙本推薦。 

肆、報名條件與方式 

一、報名採推薦制，須有推薦者簽章，且經該學年度現職服務學校之校長簽章同意，始可

受理。(申請縣內介聘者，以新學年度調入學校校長簽章同意為準） 

二、除報名表外，如有以下文件請一併檢附： 

    (一)近 6年(曾任)輔導員聘書。(續聘輔導員免附) 

    (二)近 6年國民教育輔導團三階課程與教育輔導人才培育及認證課程證書。 

    (三)近 6 年專業證照、獲獎紀錄或專案計畫培訓等證明文件。以上請以「影本」繳

交，須註明「與正本相符」及加蓋個人私章。 

三、請將報名表與相關文件掃描合併成 1 個 pdf 電子檔後上傳至 Google 表單(表單連結



如公文說明)。 

    以上文件資料彙整後，得由本府視次學年度輔導團員報名狀況進行專案審查。  

伍、報名日期：即日起至 114 年 6月 13日下午 17：00止。 

陸、遴聘員額規範與核定 

 一、國民教育地方輔導團領域分團國中、小輔導員合計 8人為原則。 

 二、國民教育地方輔導團議題分團國中、小輔導員合計 4人為原則。 

 三、為配合中央課程與教學政策與本縣課程教學專業實踐，本府得運用本計畫在總經費額

度內且不影響原輔導團員額聘用下，特遴聘輔導員進行專案培訓，得不受前述員額數

規範。 

 四、本府得依上一年度分團任務達成與推廣成效進行總體評估後聘用總人數與分團人數增

減，並簽陳核定後辦理。 

柒、遴聘方式 

 一、本計畫函文本縣各國中小學，並公告於教育處網站，鼓勵教師參加遴選。 

 二、資料審查與遴聘方式 

  (一)本府於截止日彙整報名資料，進行資格書面審查(依領域別、輔導員職別列冊)，必

要時，本府得委請學者專家或實務工作者辦理輔導員面談作業。 

(二)資格符合且經領域召集人同意聘任者，且由本府簽辦核准後，統一於教育處網站公

告周知並發文受聘輔導員所屬學校。 

  (三)資格不符或因其他客觀因素評定未錄取者，原由登載於原申請者表件，並得於錄取

公告發佈後，迄日起逕向本府教育處課程暨專業發展科承辦人洽詢索取。 

(四)通過遴聘之教師，由本府頒發臺東縣國民教育地方輔導團輔導員聘書，任期以一年

(學年制)一聘為原則，表現優異之輔導員將於次學年度優先續聘。 

 三、如有離島學校且符合資格之合格教師域參與遴選作業，本府考量交通不利與離島區域

學校學生基本學力不佳等因素，將以專案研議「專區成團」辦理。 

捌、相關權利及義務： 

一、權利： 

  （一）國教輔導員服務事實納入本縣「縣內介聘」計分項目。 

  （二）國教輔導員服務事實納入本縣「校長、主任甄選積分」計分項目。 

  （三）輔導員考核結果為優良者，得為下列獎勵： 



          1.各該年度考核成績達一定分數以上者，核敘嘉獎或記功。 

          2.三年內有二次考核成績優良，並獲記功者，由本府安排至國內、外學校或教育

相關機構，進行參訪。 

          3.教師擔任副召集人、輔導員者，除前二款獎勵外，三年內有二次考核成績達各

該分團之前百分之十者，得向本府申請補助，於暑假期間赴國外學校或教育相

關機構，參與提升課程與教學專業知能之短期進修，並於完成後在分團分享成

果。獲獎勵者至遲應於考核後二年內一次請畢，其申請程序與額度依相關規定

辦理。 

二、義務： 

  （一）通過遴聘之輔導員，須參加教育部及本縣辦理相關培訓增能課程、人才培訓等計

畫。 

   (二)基本任務： 

         1.參與所屬輔導分團內會議及研修。 

         2.課程設計或教學示例研發。 

         3.執行所屬輔導分團規劃之到校服務活動。 

         4.協助所屬分團辦理之全縣性研習(含公開授課)。 

     5.本縣專案任務(如期末共同評量組題)。(本項目視領域別有所不同) 

    (三)輔導員減授課節數，由本府視以上基本任務執行及個人專業表現和服務情形，酌予

減課 1-4節。 

玖、獎勵 

本團每學年度依輔導員任務自我檢核表於 7 月 20 日前完成審查後，本府以專案簽准方

式核予獎勵。 

拾、附則 

本計畫經陳教育處核准後後實施，修正時亦同。 

 


